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أعضاء مجلس الإدارة

فتوح الدلالي
عضـو مجلـس إدارة تنفيـذي و شـريك مؤسـس 
مســؤولة عـــن إدارة العديـــد مـــن الأنشــطة 
التـــي تنظمهــا لويــــاك، حاصلــــة علــــى درجــــة 
بكالوريــــوس فــــي الآداب والتعليــــم، لديهــــا 
خبــــرة واســعة فــــي وزارة التربيــــة والتعليــــم، 
بالإضافـــه إلـــى أنهـــا مدربـــة معتمـــدة لبرنامـج 
العـــادات الســـبع للمراهقيــن الأكثــــر فاعليــــة. 

منى الكالوتي 
وشـــريك  تنفيـــذي  إدارة  مجلـــس  عضـــو 
مؤســـس/ مســؤولة عـــن إدارة وحــدة البرامـــج 
الدوليـــة وأكاديميــة لويــاك اي ســي ميــان 
لكرة القدم، حاصلـة علـى درجــة البكالوريــوس 
ــويق، بالإضافــة  ــال والتســ ــي إدارة الأعمــ فــ
إلــــي أنهــــا مدربــــة معتمــــدة لتدريــــب برنامــــج 
العــــادات الســــبع للمراهقيــن الأكثـــر فاعليـــة، 
عملـــت الكالوتـــي فـــي العديـد مـــن الشـركات 

المهمــة مثـــل بنـــك الكويـــت الوطنـــي. 

لارا دردريان 
تنفيــذي  إدارة  مجلـــس  عضـــو  دردريـــان  لارا 
وشـــريك مؤســـس/ مسؤولة عـن إدارة قسـم 
تكنولوجيـــا المعلومـــات فـــي لويـــاك، حاصلـــة 
علـــى درجــة البكالوريـــوس والماجســـتير فــــي 
إدارة الأعمــــال مــــن جامعــــة ميامــــي ولديهــــا 
العديــــد مــــن  الخبـرات حيـث عملـت فـي بنـك 

الكويـــت الوطنـــي. 

فارعة السقاف 
رئيس مجلــــس إدارة لويــــاك/ تضــــع الســقاف 
الخطــــط الاســتراتيجية للمنظمــــة، كمــا أنهــا 
تشــرف علــى فــروع لويــاك الدوليــة وأيضــاً 
أكاديميــة  إدارة  مجلــــس  ورئيــس  مؤســس 
الســقاف  )لابــا(،  الأدائيــة  للفنــون  لويــاك 
مــــن  اقتصــاد  بكالوريــــوس  علــــى  حاصلــــة 
جامعــــة الكويــــت، عملــــت فــــي العديــــد مــــن 
الشــــركات الكبــــرى مثــــل الخطــــوط الجويــــة 
الكويتيــــة وشــــركة الاســتثمارات الوطنيــــة.

فادية المرزوق
لويــــاك/ تضــــع  إدارة  رئيــس مجلــــس  نائــب 
المــرزوق الخطــــط الاســتراتيجية للمنظمــــة، 
علــوم  فــي  لبكالوريــوس  شــهادة  تحمــل 
الحاســوب والإحصــاء و مــدرب معتمــد لــورش 
والجامعييــن،  للمراهقيــن  الســبعة  العــادات 
الكويتــي  الصنــدوق  فــي  المــرزوق  عملــت 
للتنميــة الاقتصاديــة، عضــو ومســاعد فــي 
الأســرية  للرعايــة  كيــان  جمعيــة  تأســيس 
فريــق  رئيــس  الأيتــام،   بشــؤون  الخاصــة 
معتمــد للتنفــس التحولــي، مؤســس كيــر وذ 
لــوف )Care with Love( التــي تعمــل علــى 

المســنين. يرعــى  مــن  مســاعدة 

عبير العيسى 
وشـــريك  تنفيـــذي  إدارة  مجلـــس  عضـــو 
مؤســـس/ وهــــي مسؤولة عــــن إدارة قســــم 
ــاك حاصلــة  الشــؤون الماليــة والإداريــة  للويــ
علــــى درجــــة البكالوريــس فــي إدارة الأعمــال 
مــــن  الكثيــــر  فــــي  عملــــت  والاقتصــــاد، 
ــت  ــك الكويــ ــل بنــ ــرى مثــ ــات الكبــ المؤسســ

الصناعــــي.  

نادية المرزوق 
وشــــريك  تنفيــــذي  إدارة  مجلــــس  عضــــو 
مؤســــس/ حاصلــة علــى درجــة البكالوريــوس 
فــــي هندســــة الكمبيوتــــر، عملــــت لســــنوات 

عــــدة فــــي جامعــــة الكويــــت.
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 مجلس الأمناء

مــن أهــم إنجــازات هــذا العــام تأســيس مجلــس أمنــاء لويــاك الــذي يســاهم فــي مســاعدة لويــاك علــى 
النمــو وإيجــاد وســائل اســتدامة مصــادر التمويــل ومطابقــة الخطــة الســنوية للمؤسســة مــع الرؤيــة 

والأهــداف وتذليــل الصعوبــات الإداريــة التــي تواجههــا لويــاك.

محمد جاسم الصقر   
رئيس مجلــس الأمناء

ضرار يوسف الغانم
نائب رئيس مجلس الأمناء 

عمران حبيب حيات
عضو مجلس الأمناء 

سعد حمد البراك
عضو مجلس الأمناء

فارعة أحمد السقاف 
عضو مجلس الأمناء  

فدوى يعقوب الحميضي 
عضو مجلس الأمناء

فادية جاسم المرزوق
عضو مجلس الأمناء
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 كلمة رئيس مجلــس الٕادارة
أعزائي، 

منــذ  بهــا  مررنــا  التــي  التحديــات  كل  برغــم 
تأســيس لويــاك فــي عــام 2002 وحتــى اليــوم، 
أثبتنــا أننــا قــادرون علــى تحويــل التحديــات إلــى 
فــرص وأداؤنــا المتنامــي خيــر دليــل علــى ذلــك  
فمــن  134 مســتفيد مباشــر فــي الكويــت في 
عــام 2003  إلــى أكثــر مــن 10,000 مســتفيد 
 ،2018 عــام  عربيــة  دول  أربعــة  فــي  مباشــر 
حصــة الكويــت منهــا 3000 مســتفيد، ومــن 
ــة عمريــة  ــة عمريــة محــدودة 16-23 إلــى فئ فئ
ممتــدة مــن ســن 3 ســنوات إلــى 35 ســنة. 
ومــن برنامــج واحــد إلــى عشــرات البرامــج ومــن 
مؤسســة واحــدة إلــى أربــع مؤسســات فــي 

الكويــت، ومــن الكويــت إلــى 3 دول عربيــة. 

إن نجــاح لويــاك إنمــا هــو نجاحكــم أنتــم فهــي 
نمــوذج فريــد للشــراكة المجتمعيــة الفاعلــة. 
ــأن  شــروط التنميــة المســتدامة  ــا نؤمــن ب إنن
تتطلــب تظافــر الجهــود لذلــك حرصنــا علــى 
خلق وتمكين تـــلك الشـــراكة العـــادلة الناجـــحة، 
الـــتي جمعتنــا بــكل قطاعــات وأطياف وشــرائح 
المجتمــع  مؤسســات  كانــت  إن  المجتمــع 
المدنــي أو القطــاع الخــاص أو الحكومــي، إن 
كان قطــاع التعليــم أو الإعــام أو القطاعــات 

المختلفــة. الاقتصاديــة 

شركاؤنا الأعزاء، 
إن الوعــي الجمعــي الــذي ننشــده فــي لويــاك  
لبقـــاء   ملحـــة  يشـــكل ضـــرورة  بــات  والـــذي 
البشــرية  هــو الوعــي بحقيقــة ارتباطنــا كلنــا 
ككائنــات ضمــن منظومــة كونيــة موحــدة تؤكــد 
لنــا أننــا متصلــون  وإن باعــدت بيننــا الجغرافيــا، 
فــالأذى الــذي يلحــق بِبعضنــا فــي قــارة بعيــدة 
ــر إن  ــك هــو الخي ــا جميعــاً كذل إنمــا ســيلحق بِنَ

ــا لــه أن ينتشــر فسينتشــر حتمــاً. أردن

لذلــك أناشــدكم أن يســتمر دعمكــم وتعاونكــم 
معنــا، علــى تكريــس القيــم الإنســانية الداعيــة 
للعــدل والمحبــة والمشــاركة والســام ونعــزز 
شــعورنا بالوفــرة، فهنــاك الكثيــر علــى وجــه 

الأرض مــا يكفــي الجميــع. 

لكم خالص مودتي واحترامي وتقديري. 
فارعه السقاف

فــي  ننشــده  الــذي  الجمعــي  الوعــي  "إن 
لبقــاء  ملحــة  ضــرورة  يشــكل  بــات  لويــاك 
أننــا  بحقيقــة  الوعــي  وهــو  ألا  البشــرية 
نقــع ضمــن منظومــة كونيــة موحــدة تؤكــد 
ارتباطنــا وإن فصلتنــا أجســادنا أو باعــدت بيننــا 

الجغرافيــا"   

شركاؤنا الأعزاء،
رعاتنا الأفاضل، 

بفضلكــم تخطــو لويــاك خطــوات واثقــة نحــو 
عامهــا الســابع عشــر لتؤســس لمرحلــة جديــدة 
تلبــي أهدافهــا الطموحــة والمشــروعة مــن 

أجــل الســام والرخــاء. 

2018 بمجموعــة مــن  عــام  ننهــي  نحــن  هــا 
فــي  اختصارهــا  يمكــن  لا  التــي  الإنجــازات 
كلمتــي هــذه، إذ أن لويــاك لــم تعــد مؤسســة 
واحــدة وإنمــا هــي أم لعــدد مــن المؤسســات 
التابعــة فــي الكويــت، مثــل أكاديميــة لويــاك 
لويــاك  وأكاديميــة  لابــا   - الأدائيــة  للفنــون 
اي ســي ميــان لكــرة القــدم وإدارة حديقــة 
لهــا  إنجــازات لا حصــر  الشــهيد ولــكل منهــا 
هنــاك  كذلــك  الســنوية،  الكتــب  لهــا  فردنــا 
الكثيــر مــن الإنجــازات فــي مؤسســات لويــاك 
ــان واليمــن. ــدول الشــقيقة كالأردن ولبن فــي ال

ولكــن يســرنا أن نســلط الضــوء علــى إنجازيــن 
فــي  بهمــا  الاحتفــاء  علــى  حرصنــا  هاميــن 
مناســبة واحــدة، وهمــا  حصــول لويــاك علــى 
جائــزة الشــايو التــي يمنحهــا الاتحــاد الأوروبي 
عــام،  كل  فــي  واحــدة  خليجيــة  لمؤسســة 
وتأســيس وإشــهار مجلــس أمنــاء لويــاك الــذي 
يترأســه الســيد محمــد جاســم الصقــر ويضــم 
فــي عضويتــه كل مــن الســيد ضــرار يوســف 
الغانــم والســيدة فــدوى الحميضــي والدكتــور 
البــراك والســيد عمــران حيــات، وقــد  ســعد 
حرصنــا علــى إتمــام تأســيس مجلــس الأمنــاء 
وإشــهاره قبــل نهايــة هــذا العــام حتــى نتمكــن 
مــن إنجــاز خطتنــا الطموحــة للأعــوام المقبلــة 
2022-2019 وهــي تقــع ضمــن أربعــة محــاور 
الماضــي  العــام  عليكــم  وعرضناهــا  ســبق 
وهــي التعليــم مــن أجــل قــوة العمــل، الثقافة 

ــه.  ــكار، والترفي ــون، الرياضــة، والابت والفن
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 نموذج لوياك

التنمية المهنية

الخدمة المجتمعية

التنمية الذاتية
تهــدف برامــج التنميــة المهنيــة إلــى 
الشــباب مــن دخــول ســوق  تمكيــن 
مــن  مجموعــة  خــال  مــن  العمــل 
الــورش والبرامــج المبتكــرة تؤهلهــم 

ناجحيــن. مهنييــن  ليكونــوا 

تعزيــز  فــي  التطــوع  برامــج  تســاهم 
مبــدأ الخدمــة المجتمعيــة فــي نفوس 
الشــباب، ممــا يعطيهــم فرصــة لصنع 
التغييــر فــي ذواتهــم أولًا ثــم فيمــا 
روابــط  تقويــة  إلــى  ومنهــا  بينهــم 

المجتمــع. 

والمـبــــادئ  الـقـيـــم  لـويــــاك  تُعــــزز 
الشـــباب  نفـــوس  فــي  الإنســـانية 
وتطــور مــن شــخصيتهم حتــى يكونــوا 

المجتمــع. فــي  مؤثريــن  قــادة 

مهمتنا

رؤيتنا

قيمنا
 الحب

 السام
 التمكين

 المساهمة
 الإبداع

 الالتزام
 التوعية

“ تمكين الشباب من خال فرص فريدة 
ليصبح مواطن إنساني فعال ”

“ شباب مستنير من أجل السام والرخاء ”
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جائزة الشايو 2018
أعلنــت مندوبيــة الاتحــاد الأوروبــي عــن فــوز مؤسســة لويــاك بجائــزة شــايو لتعزيــز 
حقــوق الإنســان فــي منطقــة الخليــج العربــي للعــام 2018، بحيــث يتــم منــح جائــزة شــايو 
ــة  ــز وحماي ــزة وتشــجيعاً لهــا فــي العمــل علــى تعزي للمنظمــات إقــراراً بجهودهــا المتمي

ــم. حقــوق الإنســان فــي العال جائزة دبي الدولية والأمم المتحدة
لأفضل الممارسات في مجال تحسين ظروف المعيشة 

عام 2010 على المستوى العالمي. 

جائزة الملك عبدالله الثاني للإبداع  
العربــي  العالــم  لأفضــل عشــرة مشــاريع شــبابية فــي 

.2008 عــام  بــالأردن 

Learning a Living كتاب
تــم تصنيــف لويــاك ضمــن  15 مؤسســة ناجحــة فــي 
فــي  الإبـــداع  مجــال  فــى  ممــــارسة  لأفضــل  العالــم 
التعليــم لتأهيــل قــوى العمــل والتــى أدرجــت  فــى كتــاب 
Learning a Living الصــادر عــن مؤسســة  قطــر  2012.

وسام الامتياز من الدرجة الأولى
الجابــر   / صبــاح الأحمــد  الشــيخ  البــاد  أميــر  مــن ســمو 
الصبــاح ضمــن المميزيــن فــي مجــال تنميــة الشــباب فــي 

دول الخليــج عــام 2014.

تقدير شايو لتعزيز حقوق الإنسان 2015
منــح مــن قبــل وفــد الاتحــاد الأوروبــي فــي 2015 تقديــراً لجهــود لويــاك 

ــز حقــوق الإنســان فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي. لتعزي

جوائز لوياك
ــم تكريمهــا  ــز وت ــد مــن الجوائ ــذ تأسيســها فــي عــام 2002 علــى العدي ــاك من حصلــت لوي

ــد مــن المحافــل الدوليــة مــن أبرزهــا مــا يلــي: فــي العدي
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شاب77,589
 وشابة

المجتمعيــة،  للخدمــة  لويــاك  برامــج  خريجــوا 
ــام 2002. ــذ ع ــة من ــة و المهني ــة الذاتي التنمي

التأثير العالمي
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التنمية 
المهنية 

تهــدف برامــج التنميــة المهنيــة إلــى تمكيــن الشــباب مــن دخــول 
ســوق العمــل مــن خــلال مجموعة من الــورش والبرامــج المبتكرة 

تؤهلهــم ليكونــوا مهنييــن ناجحين.

1،230
  عدد  المتدربينساعة عمل

1،635
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30 - 16

4

972

تدريــب  فــرص  التدريبــي  لويــاك  برنامــج  يوفــر 
بيــن  أعمارهــم  تتــراوح  الذيــن  للشــباب  مميــزة 
ــر  ــى تطوي ــك لمســاعدتهم عل 16 و30 ســنة  وذل
الشــخصية  مهاراتهــم  مــن  مختلفــة  جوانــب 
مهــارات  تعزيــز  تشــمل  والتــي  والمهنيــة، 
التــي  العمليــة  الخبــرة  اكتســاب  مــع  التواصــل 

التخــرج.  بعــد  العمــل  لســوق  تؤهلهــم 

يتــم تدريــب المشــاركين فــي هــذا البرنامــج فــي 
الخدمــات  قطاعــات  مثــل:  متنوعــة  قطاعــات 
ــة،  ــرفية، والمبيعــــات، والهندســ الطبيــة، والمصـ
وعــــدة قطاعــات أخــرى بحيــث يتعيــن عليهــم إكمــال 
علــى الأقــل 80 ســاعة عمــل فــي القطــاع المختــار. 
ومــن أجــل زيــادة جــودة البرنامــج خصصــت لويــاك 
بيــن  كوســيط  للعمــل  المشــرفين  مــن  فريقًــا 
الشــركة والمتــدرب، حيــث يتــم تقييــم الأداء العــام 
للمتــدرب مــن خــال الزيــارات الدوريــة خــال فتــرة 

التدريــب.  

تأثير البرنامج: 
• للبرنامــج تأثيــر إيجابــي علــى الطلبــة المنتســبين 
مــن ناحيــة عملهــم مــع ثقافــات مختلفــة، حيــث 
أن أغلــب الطلبــة يشــاركون ضمــن فريــق عمــل 

مــن مختلــف الجنســيات.
علــى  التواصــل  مهــارات  المتدربيــن  اكتســب   •
لديهــم  تطــورت  كمــا  المهنــي،  المســتوى 
المهــارات المهنيــة بعــد انضمامهــم للبرنامــج 

التدريبــي.
ــى فــرص عمــل  ــن عل ــدد مــن المتدربي • حصــل ع
ــوا فيهــا. ــي تدرب دائمــة فــي جهــات العمــل الت

قضيــت بعــض الوقــت فــي البحــث 
الكويــت، وأدركــت  عــن وظيفــة فــي 
علــى  للحصــول  التقديــم  عمليــة  أن 
وظيفــة تســتغرق وقتــاً طويــاً, لذلــك 
فراغــي  وقــت  إســتغل  أن  قــررت 
بشــيء ذو أهمية من خال المشــاركة 
فــي برنامــج لويــاك التدريبــي وحصلت 
هــذه  مــن  الدعــم  مــن  الكثيــر  علــى 
المؤسســة، كمــا أنــي حصلــت علــى 
داخــل  شــلمبرجير  مــن  عمــل  فرصــة 
إدارة المرافــق وهــو أمــر يدعــو إلــى 

والفخــر. الاعتــزاز 

يوسف زكريا أشكناني
متدرب

برنامج
لوياك التدريبي  الفئة العمرية 

فترات البرنامج 

متدرب 
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ـــة، نظمـــت  بالتعـــاون مـــع اتحـــاد الصناعـــات الكويتي
لويـــاك برنامـــج “فرســـان الصناعـــة” للســـنة الثالثـــة 
علـــى التوالـــي للشـــباب الذيـــن تتـــراوح أعمارهـــم 
بيـــن 12 و17 ســـنة، ويشـــجع البرنامـــج المشـــتركين 
علـــى معرفـــة أهميـــة المنتجـــات الوطنيـــة، وكذلـــك 
يســـلط الضـــوء علـــى القطـــاع الصناعـــي ودوره 
ــاد  ــن الاعتمـ ــدلًا مـ ــل بـ ــادر الدخـ ــع مصـ فـــي تنويـ
علـــى مصـــدر واحـــد للدخـــل بشـــكل أساســـي مـــن 

القطـــاع النفطـــي.

يتضمـــن البرنامـــج ورش عمـــل تشـــجع المشـــاركين 
للعمـــل ضمـــن فريـــق، إدارة الوقـــت، مهـــارات 

ــي. ــر الإيجابـ ــال والتفكيـ الاتصـ

ومـــن خـــال البرنامـــج، قـــام المشـــاركون بزيـــارات 
ــرف  ــية للتعـ ــة الرئيسـ ــع الكويتيـ ــة للمصانـ ميدانيـ
القطـــاع  يلعبـــه  الـــذي  الحاســـم  الـــدور  علـــى 
الصناعـــي فـــي تمكيـــن التـــوازن الاقتصـــادي فـــي 
علـــى  المشـــاركين  البرنامـــج  الكويـــت، ويشـــجع 
الدخـــول فـــي المجـــال الصناعـــي مســـتقباً، كمـــا 
يهـــدف البرنامـــج إلـــى معالجـــة قضيـــة البطالـــة 
ـــع مصـــادر الدخـــل القومـــي ورفـــع مســـتوى  وتنوي

الإنتاجيـــة.

برنامج
فرسان الصناعة

17 - 12

2

47

الفئة العمرية 

فترات البرنامج 

متدرب
972

يأتـــي برنامـــج “بريـــدج” التدريبـــي تحـــت مظلـــة 
برنامـــج لويـــاك التدريبـــي، بحيـــث يهـــدف إلـــى 
زيـــادة الوعـــي لـــدى المتدربيـــن ويعمـــل علـــى 
عبـــر  والشـــخصية  المهنيـــة  مهاراتهـــم  تطويـــر 
تناولـــه لـــورش عـــدة حـــول مواضيـــع منهـــا كيفيـــة 
ــلوب  ــاء والأسـ ــة العمـ ــال وخدمـ ــل الفعّـ التواصـ
هـــذه  وتقـــدم  الجماعـــي،  والعمـــل  المهنـــي 

الـــورش علـــى يـــد مدربيـــن معتمديـــن.   

أســـرة تدريـــب البرنامـــج برئاســـة المستشـــارة فـــي 
التدريـــب لطيفـــة الصالـــح بالإضافـــة إلـــي: 

 9 كاود  شـــركة  مؤسســـة  الشـــمري،  ســـارة   •
والاستشـــارات  للتدريـــب 

 9 كاود  شـــركة  مؤســـس  العــــودة،  حمـــود   •
والاستشـــارات للتدريـــب 

• رنـــا حلبـــي،  خبـــرة أكثـــر مـــن 14 ســـنوات فـــي 
ــب والتأهيـــل ــال التدريـ مجـ

• لطيفـــة الـــوزان، مدرســـة لغـــة إنجليزيـــة،  ومدربـــة 
معتمـــدة فـــي جامعـــة الكويـــت

• فـــي العبيـــد، خبـــرة أكثـــر مـــن 7 ســـنوات فـــي 
ــل ــب والتأهيـ ــال التدريـ مجـ

• أدهـــم منيـــر، خبـــرة أكثـــر مـــن 7 ســـنوات ومـــدرب 
 Caterpillar معتمـــد فـــي شـــركة

ورش بريدج 
التدريبية

عدد المقبولين  

30 - 16

4

1059

الفئة العمرية 

فترات البرنامج 

متدرب
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تُعــزز لويــاك القيــم والمبــادئ الإنســانية فــي نفــوس الشــباب 
فــي  مؤثريــن  قــادة  يكونــوا  حتــى  شــخصيتهم  مــن  وتطــور 

المجتمــع.

التنمية
الذاتية 

365
  متدربساعة عمل

11,511
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 يهــدف برنامــج صغــار لويــاك إلــى تنميــة معــارف 
والمتنوعــة  الجديــدة  بالخبــرات  وتزويــده  الطفــل 
الطفــل  ومهــارات  أبعــاد  إظهــار  إلــى  ويســعى 
والعمــل علــى تنميتهــا من خال الــورش التعليمية 
والرحـــات  والـرياضـيـــة  الثقـافيـــة  والأنشـطـــة 

الترفيهيــة.

كمــا يهــدف البرنامــج لتفعيــل قيــم لويــاك  وهــي 
المســاهمة والإبــداع والســام بالإضافــة إلى حب 
العمــل التطوعــي مــن خــال الزيــارات التطوعيــة 
وأهميــة العمــل الجماعــي في التواصــل والتعارف 
بيــن الأطفــال، والجديــر بالذكــر إن هــذا البرنامــج 

يقــدم علــى فترتيــن، صيفيــة وربيعيــة.

برنامج
صغار لوياك 

12 - 5

9،792

244

الفئة العمرية 

ساعات البرنامج

مشارك

كُــن هــو برنامــج لريــادة الأعمــال الاجتماعيــة تــم 
للتعليــم   - بابســون  كليــة  بالتعــاون مــع  تنفيــذه 
التنفيــذي فــي مدينــة بوســطن الأمريكيــة والتــي 
فــي  الأعمــال  إدارة  كليــات  أعــرق  إحــدى  تعــد 
الولايــات المتحــدة والأولــى فــي تعليــم ريــادة 
الأعمــال عالميــاً، ويهــدف البرنامــج إلــى تعريــف 
الشــباب مــن الفئــة العمريــة مــا بيــن 12 - 16 عامــاً 
بمنهــج بابســون لريــادة الأعمــال الــذي ســيمكنهم 
مــن تنفيــذ أفكارهــم بهــدف إيجــاد حلــول مســؤولة 

لأبــرز التحديــات فــي المجتمــع.

التجريبــي  للتعليــم  نموذجــاً  البرنامــج  ويتبنــى 
يتضمــن: والــذي  بابســون  لكليــة  المبتكــر 

- ورش عمل مقدمة من قبل المدربين. 
ــة المشــاركة  ــع الطابي ــة للمجامي - أنشــطة تجريبي

فــي البرنامــج.
- رحات ميدانية.

- لقــاءات إرشــادية يقدمهــا رجــال الأعمــال والخبــراء 
فــي الأعمــال التجارية. 

تأثير البرنامج: 
ــرى  ــد مــن الطــاب فــي برامــج أخ • شــارك العدي

مثــل برامــج الخدمــة المجتمعيــة. 
• ثاثــة طــاب تحــت ســن 16 عامــاً، اســتطاعوا أن 

يبــدؤوا مشــاريعهم الخاصــة. 
• مــن المشــاريع التــي ســاهم فيهــا طلبــة كُــن، 
مشــروع يخــص الاجئيــن الســوريين فــي لبنــان، 
بحيــث تــم تقديــم البرنامــج الــذي ســاهم فــي 
تمكيــن 15 امــرأة فــي مهنــة الخياطــة ومســاعدة 
30 طفــل وطفلــة فــي تعلــم القــراءة والكتابــة. 

الرعاة: 
بنك الكويت الوطني 

شركة زين 
شركة أجيليتي 

برنامج كن لريادة 
الأعمال الاجتماعية 

972
عدد المقبولين  

16 - 12

100

54

الفئة العمرية 

ساعات البرنامج

مشارك
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هــو برنامــج لريــادة الأعمــال ويقــدم لطــاب المــدارس الثانويــة الذيــن تتــراوح أعمارهــم بيــن 14 إلــى 16 ســنة 
ويمنحهــم فرصــة للعيــش فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة وفــي حــرم جامعــة ليهــاي مــدة أربعــة أســابيع. 
يســاعد هــذا البرنامــج المنتســبين فــي اكتشــاف عالــم ريــادة الأعمــال وأسســه، والقــدرة علــى التحــاور مــع مختلــف 

المهنييــن فــي هــذا المجــال. 

وقد ابتعثت لوياك لهذا العام  4 طاب هم حصة المليفي، أريانا قبازرد، صقر السجاري، وكيان مشتعل.

بعثــت لويــاك 5 شــباب يمثلــون فروعهــا المختلفــة فــي الكويــت، والأردن، ولبنــان إلــى برنامــج وايــز فــي إيطاليــا 
لمــدة 12 يومــاً، يضــم هــذا البرنامــج مجموعــة مــن الشــباب مــن مختلــف أنحــاء العالــم بثقافاتهــم المختلفــة تحــت 
ــه عــن  ــذي يعيشــون في ــم ال ــدة للعال ــة لديهــم وخلــق نظــرة جدي ــز المهــارات القيادي ســقف واحــد كفرصــة لتعزي

طريــق إقامــة أنشــطة ونقاشــات مختلفــة بيــن المتدربيــن لتزيــد مــن وعيهــم.

توفــر لويــاك فــرص تدريبيــة دوليــة مــن ضمنهــا العمــل فــي إحــدى وكالات الأمــم المتحــدة "الصنــدوق الدولــي 
للتنميــة الزراعيــة"، وقــد ابتعثــت لويــاك الطالبــة ثريــا الهولــي.

"لا يمكن أن أكون أسعد وذلك بعد مشاركتي لأول مرة في برنامج دولي بهذا الحجم ومع مؤسسة عالمية 
بحجم الأمم المتحدة من خال لوياك، بحيث تعلمت الكثير من هذا البرنامج الذي سلط الضوء حول المشاكل 

المهمة التي يعاني منها العالم في الوقت الراهن، والعمل مع الأمم المتحدة علمني أن لا ننتظر تغير 
العالم بل أن نكون المغيرين" 

ثريا الهولي

يأتي هذا البرنامج تحت رعاية شركة زين.

برنامج القيادة المبتكرة
في جامعة ليهاي الأمريكية

برنامج
وايز للريادة

برنامج الصندوق
الدولي للتنمية الزراعية

972
عدد المقبولين  

30 - 16

6

170

الفئة العمرية 

فترات البرنامج 

متدرب

سلســلة مــن الــورش تُقــدم خــال الســنة 
تحــت إشــراف مدربيــن معتمديــن فــي عــدة 
مجــالات، وذلــك لزيــادة الوعــي حــول أهميــة 
يعطيهــم  كمــا  النفــس،  فــي  الاســتثمار 
البرنامــج فرصــة لتطويــر مهاراتهــم المهنيــة.

ويتــم تقديــم البرنامــج تحــت إشــراف مدربيــن 
المهنــي  التطويــر  بمجــالات  معتمديــن 

الشــخصي. والتطويــر 

ويأتــي هــذا البرنامــج تحت رعاية بنــك الكويت 
الدولي.

برنامج
بريدج وركس
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الخدمة 
المجتمعية 

تســاهم برامــج التطــوع فــي تعزيــز مبــدأ الخدمــة المجتمعيــة 
فــي نفــوس الشــباب، ممــا يعطيهــم فرصــة لصنــع التغييــر 
فــي ذواتهــم أولًا ثــم فيمــا بينهــم ومــن ثــم إلــى بقيــة أفــراد 

المجتمــع ممــا يــؤدي إلــى تقويــة الروابــط المجتمعيــة.  

845
 متطوعساعة عمل تطوعية
11,247
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عبــارة عــن برنامــج صيفــي لمــدة أســبوعين، يجتمــع 
فيــه المشــاركون مرتيــن فــى الأســبوع لمناقشــة 
ويســعى  والمجتمــع،  الشــباب  تهــم  مشــكلة 
للبحــث  المشــاركين  تحفيــز  إلــى  اللجنــة  مــدرب 
بموضــوع  الخاصــة  المشــكلة  أســباب  ودراســة 
اللجنــة ويســاعدهم فــي محاولــة إيجــاد الحلــول 

المناســبة لهــا.

بإعــداد  المشــاركين  يقــوم  اللجنــة  نهايــة  وفــى 
التجاريــة  المجمعــات  أحــد  فــي  توعويــة  حملــة 

الاجتماعيــة. التواصــل  ومواقــع 

يختار المشاركون أحد اللجان التالية:
• اللجنة الثقافية

• اللجنة البيئية
• اللجنة الصحية

• لجنة هومز
• اللجنة الإعامية

• لجنة الرفق بالحيوان
• لجنة المناظرة

اللجان
التوعوية

25 - 13

2,376

198

الفئة العمرية 

الساعات التطوعية 

متطوع 

يعــزز البرنامــج العديــد مــن القيــم والمبــادئ لــدى 
الشــباب منهــا قيم المســاهمة والمحبة بالإضافة 
ــك  ــة العمــل الإنســاني والمجتمعــي، وذل لأهمي
عــن طريــق التطــوع فــي مراكــز الخدمــة المجتمعيــة 
لمشــاركة أفــراد مــن ذوي الإحتياجــات الخاصــة فــي 
حياتهــم اليوميــة عبــر أنشــطة ترفيهيــة وتعليميــة.

البرنامج تحت رعاية البنك الأهلي المتحد. 

مراكز الخدمة المجتمعية: 
• مركز الخرافي لأنشطة الأطفال المعاقين 

• فريق عبير 2 للإعاقة الذهنية 
• الجمعية الكويتية لمتازمة داون 

• معهد البرادايس للتدريب الأهلي
• حضانة بيت سعاد 

• حضانة المهارات الخاصة 
• الجمعية الكويتية للمعاقين 

• جمعية الهال الأحمر الكويتية 
• مدرسة الأطفال المبدعين العالمية 

• مركز 21 
• وزارة الشؤون "دار رعاية المسنين" 

برنامج
التطوع سعادتي

972
عدد المقبولين  

30 - 16

5,676

427

الفئة العمرية 

الساعات التطوعية 

متطوع 
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متحمســين  متطوعيــن  لجــذب  لويــاك  تســعى 
للمشــاركة فــى مجموعــة واســعة مــن الأنشــطة 
الفعاليــات  تنظيــم  فــى  المشــاركة  مثــل 
وتنظيــف  الرياضيــة  والأحــداث  والمؤتمــرات 
داخــل  الثقافيــة  الأنشــطة  وإدارة  الشــواطئ 
فــى  البرنامــج  هــذا  يســاهم  الكويــت،  دولــة 
ــي، الثقــة بالنفــس،  ــادة مســتوى الوعــي الذات زي
المســؤولية الاجتماعيــة واكتســاب خبــرة عمليــة 

فــى نفــس الوقــت.

الذيــن  للمنتســبين  الأصلــح  البرنامــج  هــو  هــذا 
يومــي.  بجــدول  التقيــد  عــدم  يفضلــون 

برنامج
Volunteers On-call

16+

2,265

151

الفئة العمرية 

الساعات التطوعية 

متطوع  
972

عدد المقبولين  

18+

196

61

الفئة العمرية 

الساعات التطوعية 

متطوع  

يســعى هــذا البرنامــج إلــى ترميــم وتجديــد منــازل 
الأســر المحتاجــة والمتعففــة داخــل دولــة الكويــت 
آمنــة وصحيــة  معيشــية  ظــروف  توفيــر  بهــدف 
للعديــد مــن الأســر وتعزيــز مبــدأ العمــل الجماعــي 

للفريــق.

وكان هذا البرنامج برعاية الشركة الأهلية للتأمين.

وقد تم ترميم
6 منازل في عام 2018

برنامج
هومز



   | 40 | تقرير لوياك السنوي 2018  | 41 |

رحلة أتاي
)المغرب( 

فــي إطــار التعــرف علــى أفــق ثقافيــة وإنســانية جديــدة نظمــت لويــاك لمتطوعيهــا رحلــة إلــى 
المغــرب للعــام الثانــي علــى التوالــي، حيــث أقــام المشــاركون فــي بيــوت العائــات المغربيــة فــي 
الربــاط، ممــا عــزز معرفتهــم بالثقافــة المغربيــة وعــادات البلــد وتقاليــده، تضمنــت الرحلــة دورات 
ــة، وقــام  ــا والثقافــة والمأكــولات والســلوكيات الاجتماعي ــخ المغربــي والجغرافي ــدة حــول التاري عدي
الشــباب بالتطــوع جنبــاً إلــى جنــب مــع الشــباب المغربــي فــي مدرســة فــي منطقــة ســا، وفــي 
ــة، وكان هــذا  ــارات للأماكــن التاريخي ــة علــى زي زراعــة المدرســة وتجميلهــا كمــا اشــتمل برنامــج الرحل

ــة بنــك الكويــت الوطنــي. البرنامــج برعاي

تأثير البرنامج: 
تعرف أغلب الطاب على مجتمعات وأشخاص جدد وتعززت لديهم مبادئ السام والمساهمة.

21+

1,100

11

الفئة العمرية 

الساعات التطوعية 

متطوع  

رحلة
نيبال

18 - 14

1,200

12

الفئة العمرية 

الساعات التطوعية 

متطوع  

خــاض منتســبو لويــاك تجربــة فريــدة مــن 
بحيــث تضمنــت  نيبــال،  نوعهــا فــي دولــة 
متنوعــاً  ثقافيــاً  برنامجــاً  التطوعيــة  الرحلــة 
اشــتمل علــى زيــارة موقــع للتــراث العالمــي 
فــي  والتطــوع  نيبــال  فــي  لليونيســكو 
مشــروع الإغاثــة من الزلــزال ونشــاطاً تخييمياً 
ونشــاطات مائيــة وعــدداً مــن الزيــارات لمراكــز 
علــى  التعــرف  بهــدف  واجتماعيــة  ثقافيــة 

ــة. الثقافــة النيبالي

الكويــت  بنــك  رعايــة  تحــت  البرنامــج  يأتــي 
الوطنــي.
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مــت مؤسســة لويــاك بالتعــاون مــع وزارة الصحــة وجامعــة الكويــت - كليــة الطــب باهتمــام مــن الدكتــور ياســر  نظَّ
أبوالحســن حملــة توعويــة بعنــوان "الســكتات الدماغيــة"، إذ تشــكل الســكتات الدماغيــة %8.6 مــن حــالات 
الوفيــات فــي دولــة الكويــت حســب إحصائيــات منظمــة الصحــة العالميــة، وفــي نهايــة الحملــة تــم إقامــة بــوث 
توعــوي فــي مجمــع الأفنيــوز للإجابــة علــى أســئلة العامــة وقيــاس ضغــط الــدم وكتلــة الجســم والــذي يشــكل 
ارتفاعهمــا أحــد أهــم العوامــل المؤديــة للســكتات الدماغيــة، وقــد شــارك 47 متطوعــاً فــي هــذه الحملــة أدوا فيهــا 

750 ســاعة تطــوع.

الحملة التوعوية
بالسكتات الدماغية 

تحــت رعايــة البنــك الأهلــي الكويتــي وللعــام الســابع علــى التوالــي أقيمــت حملــة التبــرع بالــدم بالتعــاون مــع 
شــركة النجــم الثاثــي للدراجــات الآليــة وبنــك الــدم الكويتــي فــي مجمــع البوليفــارد تحــت عنــوان "كــن ســبباً بإنقاذ 
حيــاة"، تهــدف الحملــة إلــى تعزيــز الوعــي بمــدى أهميــة التبــرع بالــدم وإلــى إنقــاذ حيــاة الغيــر، وتســليط الضــوء 

علــى الفوائــد التــي تعــود علــى المتبــرع مــن خــال هــذا العمــل النبيــل ســواء إنســانياً أو صحيــاً.

حملة التبرع بالدم

أنشطة وفعاليات
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احتفلــت الأكاديميــة بمــرور تســعة ســنوات علــى تأسيســها 
فهــي لا تــزال منــذ المنشــأ أبــرز مــدارس تعليــم كــرة القــدم فــي 
المنطقــة حيــث ســاهمت الأكاديميــة بإبــراز عــدد مــن المواهــب 
ــي  ــال الرياض ــي المج ــوا ف ــة ليبدع ــم الفرص ــة وإعطائه المحلي
ويواصــل  أوروبــا  فــي  الرياضيــة  بــدأ مســيرته  مــن  ومنهــم 

التطــور عامــاً بعــد آخــر.

أكاديمية لوياك
اي سي ميلان
لكرة القدم 

المؤسسات التابعة
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الفئة العمرية 

متدرب 

متدرب 

الموسم التدريبي

المخيم الرمضاني 

علــى مــدار 9 ســنوات اســتطاعت أكاديميــة لويــاك 
ــان تحــت إشــراف الســيد باتريســيو  اي ســي مي
بيليــو تدريــب العديــد مــن الاعبيــن، بمســاعدة 

ــن.  ــن والمحليي ــن الإيطاليي طاقــم مــن المدربي

يعتبر موسم 2018  من أنجح مواسم الاكاديمية، 
حيــث تــم تنظيــم 5 رحــات خارجيــة، اثنتــان منهــا 
لدبــي واثنتــان لإيطاليــا تــم مــن خالهــا زيــارة نــادي 
ميــان فــي اســتاده المعــروف ســان ســيرو ولقــاء 
بنجــوم الفريــق أمثــال الأســطورتين جينــارو غاتــوزو 
باريــزي، كمــا كان هنــاك رحلــة للفريــق  وفرانكــو 
تعتبــر  بحيــث  البحريــن،  مملكــة  إلــى  النســائي 
تقــوم  التــي  الكويــت  فــي  الأولــى  الأكاديميــة 

بإنشــاء فريــق نســائي لكــرة القــدم. 

نشاط
الأكاديمية 
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وهــي   ،2015 أبريــل  فــي  رســميًا  الشــهيد  حديقــة  افتتحــت 
ــوان  ــي الدي ــة ف ــر أهمي ــراء الأكث ــة الخض ــة التحتي ــروع البني مش

الأميــري وأكبــر حديقــة فــي مدينــة الكويــت. 

وقــد عهــد الديــوان الأميــري إلــى لويــاك بــإدارة مرافــق الملكيــة 
العامــة والحديقــة العامــة، مــن الإشــراف علــى صيانــة المنتــزه 
ونظافتــه، بالإضافــة إلــى ضمــان الســلامة والأمــان للزائريــن 
كجــزء مــن مســؤولية الإدارة التــي قدمهــا الديــوان الأميــري إلى 
لويــاك، تهــدف إدارة المتنــزه ان تكــون منصــة للفنــون والثقافــة 
المختلفــة مــن خــلال جــدول زمنــي للأحــداث والأنشــطة طــوال 

العــام.

ملاحظة: هناك تقرير سنوي مفصل لحديقة الشهيد.

حديقة الشهيد

المؤسسات التابعة
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تقــدم الأكاديميــة كعادتهــا ســنوياً مجموعــة متنوعــة مــن ورش 
عمــل الدرامــا والموســيقى والغنــاء والرقــص للأطفــال الصغــار 
ــى الفصــول الدراســية  ــة إل ــد ســواء، بالإضاف ــى ح ــار عل والكب
بحيــث تنشــئ العديــد مــن البرامــج والفعاليــات الهادفــة لنشــر 
الثقافــة والفــن وتشــجيع المواهــب المحليــة، نظمــت لابــا هــذا 

العــام أربعــة مهرجانــات:

مهرجــان الســلام، ومهرجــان التــراث العربــي الحديــث، ومهرجــان 
الخليــج للشــباب ومهرجــان الربيــع، كمــا تــم الاعتــراف بعمــل لابــا 
علــى المســتوى الدولــي، ومــن جــراء ذلــك نالــت لابــا الاعتــراف 
الرقــص  مجلــس  شــهادة  بنيلهــا  الدولــي  المســتوى  علــى 

الدولــي.

ملاحظة: هناك تقرير سنوي مفصل للابا.

المؤسسات التابعة

أكاديمية لوياك 
للفنون الأدائية - 

لابا  
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